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Nous avons le plaisir de vous annoncer le neuvième investissement d’AtriA Private Equity Fund II : la 
reprise en MBO du groupe Trigo, le leader du  marché des prestations de contrôle qualité en milieu 
industriel. 
 
Avec plus de 50 implantations en France et des filiales en Chine, Turquie, Roumanie et Russie, Trigo 
est le spécialiste français du contrôle qualité et des prestations connexes. Fondée en 1997, la société 
est rapidement devenue la référence du contrôle qualité dans l’industrie automobile française, grâce à 
son indépendance, sa fiabilité, sa réactivité et sa capacité à accompagner ses clients sur l’ensemble 
de leurs sites. Elle a ensuite élargi son offre de prestations à d’autres industries comme 
l’aéronautique, l’électronique et le machinisme agricole. Trigo a réalisé un chiffre d’affaires de 39 M€ 
en 2005. 
 
La solidité du business model de Trigo et la stratégie mise en œuvre par son équipe de management 
ont convaincu l’équipe d’AtriA du potentiel de développement international du groupe et de la capacité 
du management à ouvrir des marchés en Chine, Inde, Europe de l’Est et Russie. 
 
AtriA Private Equity Fund II a acquis une participation majoritaire dans la holding de reprise de Trigo. 
L’équipe de repreneurs dirigée par Stephan Pham, Président du Directoire, secondé par Mireille 
Trolet, membre du Directoire, comprend aussi quatre cadres dirigeants qui ont mené à bien le 
développement du Groupe au cours des trois dernières années. Cette équipe de management a 
retenu AtriA Capital Partenaires comme partenaire financier, tant pour sa réactivité que pour sa 
capacité à comprendre les spécificités et les perspectives de son métier. 
 
Cette opération est un nouvel exemple de la stratégie de growth buyout  d’AtriA Capital Partenaires, 
ciblant des entreprises leaders sur leur marché, dirigées par des entrepreneurs de talent et bénéficiant 
d’un fort potentiel de croissance.  
 
  
 
 
 
 
 

  
 


